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Sera que assim
seremos mais ageis?



Agilidade
em tudo,
até na Educacao...




Velocidade
Rapidez
Trem Bala?






Capacidade de
se adaptar



Cadeéncia, ritmo sustentavel!




IndUstria 4.0
Transformacao Digital
V.U.C.A.



“O analfabeto do século
XXl ndo sera aquele que
nao consegue ler e
escrever, mas aquele
que ndo consegue
aprender, desaprender e

reaprender.”
(Alvin Toffler)



[REFLEXAO]
V.U.C.A

Aprender e Comunicar o
Urgéncia de Valores
que conectam pessods e
organizagoes



Individuos e interacoes mais que processos e ferramentas
Software em funcionamento mais que documentacao abrangente

Colaboracao com o cliente mais que negociacao de contratos

Responder a mudancas mais que seguir um plano

Valores do Manifesto Agil (2001)



Autores do Manifesto Agil (2001)



Se a Inteligencia Artificial ou
outra tecnologia fizer boa parte
do nosso trabalho rotineiro,
mecanicista, padronizado, etc.

O qué teriamos capacidade de
fazer?



Sera que somos capazes
de praticar os valores
ageis no contexto
educacional, exercitando
nossas inteligencias?



Valores Ageis do Manifesto pela Educacgdo

Individuos e interacoes, mais que processos e ferramentas.
Individuos e interacoes, mais que provas e ementas.

Software em funcionamento, mais que documentacdo abrangente.

Software em funcionamento, mais que burocracias.
Colaboracdo com o cliente, mais que negociacdo de contratos.

Colaboracao com o aluno, mais que passar um

conteudo.
Responder a mudancas, mais gue seguir um plano.

Responder a mudang¢as, mais que seguir um plano
de aula.



Principios Norteadores:

1- Satisfazer o cliente.

2- Aceltar mudancas.

3- Redlizar entregas frequentes.

4- Promover o trabalho em conjunto.
5- Confiar e apoiar o fime.

6- Comunicacao face a face.

7- Software funcionando.



8- Desenvolvimento sustentdvel.

9- Atencdo continua a exceléncia técnica e bom
design.

10- Simplicidade.

11- Times auto-organizaveis.

12- Refletir e gjustar o comportamento do time.

Transparencia | Inspe¢ao | Adaptagao



I KNOW IFS’I:

er
[ 4 A
BUT IT'S TRUE




cqciitad®

Scrum Master

Pessoa que sente mais satisfacao em facilitar o
sucesso dos outros do que o seu proprio.

« Scrum: Gestdo Agil para Projetos de Sucesso (Rafael Sabbagh)
* Lean Product Development (Paulo Caroli)



[OPINIAO PESSOAL]

Professor

Pessoa que sente mais satisfacao em facilitar o
sucesso dos outros do que o seu proprio.






Alunos, como times.
Professores, como facilitadores.

Mudancas, como
aprendizados.



CQ(Ogem
FranOUeLe
Respe“O

Val
ores d
o Sc
rum

ComprOm\SSO
FOCO



PESSOAS TECNOLOGIA
CONHECIMENTO

Agilidade & Inteligencia
Artificial no Ensino Superior




Tecnologia e

Educacao



Educacao com

Inovacao



EMPIRICO



Qual seria o melhor resultado de tudo isto 17?1

“Intferacoes alimentadas por conversas
face a face, com retflexoes e dados,
gue sejam capazes de operar Como um
ecossistema, com capacidade de
gerar novos conhecimentos e acoes. Os
agentes do ecossistema devem ir alem

de seu repertforio atual! Fabiane Castro
Abril de 2019
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Duvidas ?




