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Inteligencia Artificial em
tudo, até na Educacao...



Educacao Ensino
Inteligéncia Cognicao
Conhecimento Saber
Representacao Linguagem












Medindo a Inteligéncia

Psicologo Alfred Binet (1859-1911), criou a primeira métrica de
inteligéncia, aplicada nas escolas francesas para identificar os
alunos com dificuldades de aprendizado.

Psicologo alemao William Stern (1871-1938) criou a
expressao Quociente de Inteligéncia, conhecido pela
sigla Ql (Intelligenz-Quotient, em alemao).

Do Ql, derivaram as medidas de "IM (Ildade Mental)" e "IC (Idade
Cronolodgica)"”, para relacionar a capacidade intelectual de uma
pessoa e a sua idade.




Evolucao no Conhecimento da Inteligéncia - 1980
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Eram 7, viraram 9!

Jemani ipulat

; Ilgerwe pro



Mas tem gente que fala em
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LOBICO-
MATEMATICA
£ a habilidade
de resolver problemas
a partir da légica,
realizar operacoes
matematicas e investigar
guestoes cientificas.
Bastante desenvolvida
em cientistas.

LINGUISTICA
Sensibilidade para
lingua falada e escrita,
capacidade para
aprender linguas
e de usar a labia para
alcancar os progrios
objetivos. Encontrada
em escritores, locutores
e advogados.

Semelhante

ainteligéncia linguistica,

50 que relacionada
a sons. E a habilidade
de compor e apreciar

padries musicais.

Bastante ricaem

compositores, cantores,

dancarinos e maestros.

ESPACIAL
Habilidade de
reconhecer e manipular
padrdes no espaco. E util
para quem trabalha com
a coordenacgao motora
e tem de compreender
o mundo visual. Bem
desenvolvida em
arquitetos.
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FISICO- INTERPESSOAL
CINESTESICA £ a capacidade de entender
E o tipo de inteligéncia as intengdes dos outros.
usada para resolver Bastante necessariaa
problemas e executar quem coordena e executa
movimentos complexos trabalhos em grupo.
com o proprio corpo. E encontradaem
Vocé a encontra em vendedores, politicos,
dangarinos, mimicos professores, chinicos
e esportistas. eatores.
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Especialistas explicam
como usar todas as
inteligéncias ja descobertas
para vocé se diferenciar e
vencer na vida pessoal,
profissional e empresarial

Inés Cozzo Olivares
& Mauricio Sita

e
Coordenacao Editorial
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INTRAPESSOAL
£ a hahilidade de olhar
para dentro de si mesmo
e entender as proprias
intengdes, objetivos e
emocoes. Necessaria para
encontrar erres no proprio
raciocinio. Presente em
psicologos, filosofos
e cientistas.

NATURALISTAR

£ a sensibilidade para
perceber e organizar
fenomenos e padroes
da natureza, como a
diferenca entre plantas
quase idénticas.
Costuma ser encontrada
em bidlogos e membros
de tribos indigenas.



Percepcao Moderna de Inteligéncia

A 7 TIPOS DE INTELIENCIA

INTER-
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As Inteligéncias Predominantes:

Porcentagem das pessoas em que cada tipo de inteligéncia predomina:
Inteligéncia Linguistica * 29 %
Inteligéncia Logica * 29 %
Inteligéncia Motora 16 %
Inteligéncia Espacial 14 %
Inteligéncia Musical 6 %

Inteligéncia Interpessoal 4%

Inteligéncia Intrapessoal 2%

*: 530 as chamadas Inteligéncias Classicas, as inteligéncias que aparecem no teste de QI



Exemplo de area com grande progresso

1. Monitoramento

A tecnologia de Espectroscopia B

no Infravermelho Préximo \\ 2. Captacao

(FNIRS) consegue registrar N

a atividade cerebral a partir \ / Essas informacdes sdo

de variagBes nos nivels de / obtidas de pessoas em

oxigenacsio em dreas do cérebro / movimento por meilo
de sensores coloridos

conectados auma touca

3. Neurociéncia e musica

Na UFABC, pesquisadores usaram
a tecnologla para entender o

que acontece quando ouvimos

ou praticamos mdsica e como o
SISLEMa Nervoso processa esses
estimulos

4. Atividade cerebral

Eles também usam a
tecnologla de FNIRS em
espetaculos, nos quals
0 publico pode observar
em um feldo a atvidade
cerebral de masicos
enquanto tocam seus
Instrumentos

EMMTE S ADNUM MALA B FTA! EDMUTIEDS 1M HITMMANM NEHBMAYOS IEMME WonY







O que falta, de fato, para
uma inteligencia
realmente artificial ?



IA: Como este animal se segmenta?
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Restrita

Big Data

Tarefa Unica

Dominio unico

Precisao sobrehumana
Velocidade em tarefas limitadas

Ampla

Small Data
Multi-tarefa
Multi-dominio
Explicavel

Comunicacao pessoal
Sophie Vandebroek
WeWork |07/08/2018

Geral

Trans-dominio, com aprendizado e

raciocinio

Grande autonomia
Multi-dominio

Consegue saber e fazer tudo




IA hoje: Do que este animal sefelllylickag

e

Estratégias e/ou
politicas empresariais

Uso do sistema legado

Uso de conteudo
curado e/ou
académico

Ainda n3o existe um sistema capaz de produzir
resultados amplos e continuos baseados em cognicao
automatica.

Ainda nao existe um sistema que seja capaz de fazer
um plano completo !




Quais as possiveis
consequeéencias do uso de
Aprendizado de Maquina

[cognicao automatica] aplicada
a Educacao ?



Afinal, existe ou nao existe ?

—




Onde estamos, em 2019 [opinidao pessoal]




Onde chegaremos, em 2025 [opiniao pessoal]




Onde chegaremos, em 2035 [opinidao pessoal]
2020 2035 ‘




Qual seria o melhor resultado de tudo isto !?!

“Solucoes alimentadas por dados, usando conteudo
curado, que sejam capazes de operar como um
“dashboard”, com capacidade de gerar alertas e fazer
simulacdes”. Os calculos propulsores do dashboard devem

ir bem alem de regressdo linear *”

Fabio Gandour

* Chatice de NERD Junho de 2019



Painel de Controle X Dashboard

Diversity Dashboard
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Aperte aqui para entrar
no mundo de agilidade,
aplicada a inteligéncia
artificial



//Users/fabiogandour/Documents/2019_Apresentações/15_CWB_FUNADESP_05SET2019/V4B_FUNADESP_AgilidadeEIAparaEducação_SET2019.pptx#1. PowerPoint Presentation

Maquinas: como elas aprendem!

Exponential Growth of Computing
Twentieth through twenty first century
Loganthmic Plot
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O que vocés farao ao sair deste evento ?

" V3o ensinar seus alunos a entender o real alcance da
cognicao automatica ?

" V3o ensinar seus alunos a fazer programas para
desenvolver IA ?

" V3o orientar os professores a usar |A para ensinar ?

" [r3o0 iniciar um caminho adaptativo em direcao a uma
nova pedagogia ?

= \Vao perder noites de sono ?

= Qu vao apenas tomar um Prozac ? ©



O que vocés farao ao sair deste evento ?

" V3o ensinar ggms alunos a entender o real alcance da
cognicao autediistica ?

" V3o ensinar seus alunos a}ger programas — apps —
para desenvolver IA ?

= \ao orientar os k4 2ssores a usar |A para ensinar ?

" [r3o0 iniciagmm caminho adaptativo em direcao a uma
nova ped\lézgia ?

= \Vao perder noites de sono ?

= Qu vao apenas tomar um Prozac ? ©



